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Qual o compromisso da JMT?

A JMT esta profundamente comprometida com a promogao de uma cultura de
integridade e transparéncia em todas as suas operagoes. Nossa politica de
integridade é fundamentada em principios éticos rigorosos € no cumprimento de
todas as leis e regulamentos aplicaveis. O compromisso da JMT com a integridade
envolve:

Conformidade Legal: Garantir que todas as atividades da empresa estejam em total
conformidade com as leis e regulamentos locais, nacionais e internacionais.

Etica nos Negocios: Promover praticas comerciais justas e honestas, evitando
qualquer tipo de comportamento que possa comprometer a integridade da
empresa.

Transparéncia: Manter uma comunicagédo aberta e transparente com todos os
stakeholders, incluindo clientes, parceiros, fornecedores e colaboradores.

Prevengéo de Conflitos de Interesse: Implementar medidas para identificar e
mitigar possiveis conflitos de interesse, assegurando que as decisdes sejam
tomadas com base no melhor interesse da empresa e de seus stakeholders.

Treinamento e Capacitagédo: Oferecer programas continuos de treinamento e
capacitagao para todos os colaboradores, reforgando a importancia da ética e da
integridade em suas atividades diarias.
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Mecanismos de Dentncia: Disponibilizar canais seguros e confidenciais para que
colaboradores e terceiros possam relatar quaisquer suspeitas de condutas
inadequadas ou violagdes a politica de integridade.

A JMT acredita que a integridade é a base para construir relagbes de confianga e
assegurar o sucesso sustentavel da empresa. Aderir a esses principios € essencial
para manter nossa reputagéo e alcangar nossos objetivos de longo prazo.

Entenda a Politica:

O objetivo desta politica € promover uma cultura de integridade e ética dentro da
organizagéo, garantindo que todas as agbes e decisdes sejam tomadas de acordo
com os mais altos padroes de honestidade e responsabilidade.

Objetivo da Politica:

1. Transparéncia: Todas as atividades e decisdes devem ser conduzidas de maneira
aberta e transparente, permitindo que todas as partes interessadas tenham acesso
as informagdes necessaérias para avaliar a conduta da organizacao.

2. Honestidade: Todos os membros da organizagdo devem agir com honestidade
em todas as suas interagdes, evitando qualquer forma de engano ou fraude.

3. Responsabilidade: Cada individuo é responsével por suas acoes e deve estar
preparado para assumir as consequéncias de suas decisoes.

4. Respeito: Tratar todos os individuos com respeito e dignidade,
independentemente de sua posigdo, origem, género, ou qualquer outra
caracteristica pessoal.
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©° " %5 Conformidade Legal: Cumprir todas as leis e regulamentos aplicédveis, bem como
as politicas internas da organizagao.

Conduta que se espera com a aplicagio desta Politica:

1. Conflitos de Interesse: N&o se tolera situagdes onde interesses pessoais possam
conflitar com os interesses da organizagdo. Qualquer potencial conflito de
interesse deve ser comunicado imediatamente ao superior hierarquico e/ou ao
Departamento de Compliance.

2. Uso de Recursos: Utilizar os recursos da organizagao de maneira responsavel e
eficiente, evitando desperdicios e uso indevido.

3. Confidencialidade: Proteger informagdes confidenciais e sensiveis da
organizagéao, ndo divulgando-as a terceiros sem autorizagdo adequada.

4. Relatorios e Documentagdo: Manter registros precisos e completos de todas as
atividades e transagoes, garantindo que todas as informacgoes sejam relatadas de
maneira verdadeira e correta.

5. Denuncia de Irregularidades: Incentivar a dentincia de qualquer comportamento
que viole esta politica de integridade, garantindo que todas as denuncias sejam
investigadas de maneira justa e confidencial.

Como esta Politica sera implementada e monitorada?

1. Treinamento: Todos os membros da organizagao devem receber treinamento
regular sobre a politica de integridade e os principios éticos que devem seguir.

2. Comunicagao: A politica de integridade deve ser amplamente divulgada dentro
da organizagao, garantindo que todos os membros estejam cientes de suas
responsabilidades.
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3. Avaliagao: A conformidade com a politica de integridade deve ser avaliada
regularmente, através de auditorias internas e externas.

4. Consequéncias: Qualquer violacéao desta politica sera tratada com seriedade e
podera resultar em medidas disciplinares, incluindo demissao, se necessério.

Figuem atentos!

Aintegridade € essencial para o sucesso e a reputagao da nossa organizagao. Todos
0s membros devem se comprometer a seguir esta politica e a promover uma cultura
de ética e responsabilidade em todas as suas atividades. A adesdo a esses
principios garantird que a organizagdo continue a ser um exemplo de
comportamento ético e transparente.
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