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Politica de Brindes e Hospitalidade

Qual o compromisso da JMT?

A nossa empresa valoriza e promove praticas éticas e transparentes em todas as
suas interagdes comerciais. A politica de brindes e hospitalidade foi desenvolvida
para assegurar que todos os colaboradores compreendam e sigam diretrizes claras
ao oferecer ou receber brindes e hospitalidade. Esta politica visa evitar conflitos de
interesse e garantir que todas as acgdes estejam alinhadas com os valores e a
integridade da nossa organizagao. Através dela, buscamos manter um ambiente de
negocios justo e respeitavel, fortalecendo a confianga entre nossos parceiros,
clientes e colaboradores.

Entenda a Politica:

A politica de brindes e hospitalidade é essencial para garantir que todas as
interagcoes com clientes, fornecedores, parceiros e outras partes interessadas
sejam conduzidas de maneira ética e transparente. Esta politica estabelece
diretrizes claras sobre a aceitagdo e oferta de brindes e hospitalidade, visando
evitar qualquer percepgéao de conflito de interesse ou comportamento antiético.

Objetivo da Politica:

O objetivo desta politica € fornecer orientagdes sobre a aceitagdo e oferta de
brindes e hospitalidade, garantindo que todas as agoes estejam em conformidade
com as leis e regulamentos aplicaveis e que mantenham a integridade e a
reputacao da organizacgao.

Quais sao os principios da politica?

¥

Os principios de uma politica séo diretrizes fundamentais que orientam a criagao,
implementacao e interpretagao dessa politica. Eles servem como a base sobre a
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da e garantem que suas disposi¢des sejam consistentes
com os valores e objetivos da organizagao.

1. Transparéncia: Todas as ofertas e aceitagdo de brindes e hospitalidade devem
ser conduzidas de maneira aberta e transparente.

2. Integridade: Manter altos padroes de integridade, evitando qualquer agdo que
possa ser interpretada como tentativa de influenciar indevidamente decisdes ou
obter vantagens indevidas.

3. Conformidade Legal: Cumprir todas as leis e regulamentos aplicaveis
relacionados a brindes e hospitalidade.

4. Responsabilidade: Assumir responsabilidade pelas agdes e decisoes
relacionadas a brindes e hospitalidade, garantindo que sejam éticas e apropriadas.

Conduta que se espera com a aplicagao desta Politica:

1. Aceitagao de Brindes e Hospitalidade:

- Brindes: Os colaboradores podem aceitar brindes de valor nominal, como
canetas, calendarios, ou outros itens promocionais de baixo custo, desde que nao
influenciem suas decisbes ou comprometam sua integridade e nem sejam
superiores a R$ 100,00 (cem reais).

- Hospitalidade: A aceitagao de hospitalidade, como refeicdes ou ingressos para
eventos, deve ser modesta e apropriada, e nao deve criar qualquer obrigagéo ou
expectativa de reciprocidade.

- Declaragado: Qualquer brinde ou hospitalidade que exceda um valor
predeterminado deve ser declarado e registrado conforme os procedimentos
internos da organizacgao.

2. Oferta de Brindes e Hospitalidade:

- Brindes: A oferta de brindes deve ser modesta e apropriada, e ndo deve ser vista
como tentativa de influenciar indevidamente decisdes ou obter vantagens.

- Hospitalidade: A oferta de hospitalidade deve ser razodvel e proporcional, e deve
estar em conformidade com as praticas comerciais aceitaveis e as leis aplicaveis.
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-"Aprovagao: Qualquer oferta de brinde ou hospitalidade que exceda um valor
predeterminado deve ser aprovada previamente pelo superior hierarquico ou pelo
departamento responsavel.

3. Conflitos de Interesse:

- Eimperioso gue nao existam situagdes onde a aceitagdo ou oferta de brindes e
hospitalidade possa criar um conflito de interesse ou a percepgao de um conflito
de interesse.

- Qualquer potencial conflito de interesse deve ser comunicado imediatamente
ao superior hierarquico.

4. Registros e Relatorios:

- Manter registros detalhados de todos os brindes e hospitalidade oferecidos e
recebidos, incluindo o valor estimado e a finalidade.

- Submeter relatérios periddicos sobre brindes e hospitalidade ao departamento
responsavel para revisédo e auditoria.

5. Treinamento e Comunicagéo:

- Todos os colaboradores devem receber treinamento regular sobre esta politica
e as leis e regulamentos aplicaveis.

- A politica de brindes e hospitalidade deve ser amplamente divulgada dentro da
organizagao, garantindo que todos os colaboradores estejam cientes de suas
responsabilidades.

Como esta Politica sera implementada e monitorada?

1. Treinamento:

- Programas de treinamento continuo para garantir que todos os colaboradores
compreendam e sigam a politica de brindes e hospitalidade. )

- Inclusao de exemplos praticos e estudos de caso para ajudar os colaboradores
a aplicar a politica em suas atividades diarias.
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- Disponibilizagao da politica de brindes e hospitalidade em locais acessiveis a
todos os colaboradores.

- Fornecimento de canais de comunicagéo para que os colaboradores possam
buscar orientagado e esclarecer duvidas sobre a politica.

3. Avaliagéo e Auditoria:

- Realizagao de auditorias regulares para avaliar a conformidade com esta politica
e identificar dreas de melhoria.

- Implementacdo de medidas corretivas e preventivas para abordar quaisquer
violagOes ou riscos identificados.

4. Consequéncias:

- Qualquer violagéo desta politica ser4 tratada com seriedade e podera resultar
em medidas disciplinares, incluindo demisséo, se necessario.

- A organizagéo se compromete a cooperar plenamente com as autoridades em
qualquer investigagéo relacionada a violagoes desta politica.

Figuem atentos!!

A aceitacdo e oferta de brindes e hospitalidade devem ser conduzidas de maneira
ética e transparente para manter a integridade e a reputagdo da nossa organizacao.
Todos os colaboradores devem se comprometer a seguir esta politica e a promover
uma cultura de responsabilidade e conformidade. A adesdo a esses principios
garantira que a organizagao continue a ser um exemplo de comportamento ético e
transparente.
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