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CONSTRUTORA

CODIGO DE CONDUTA




APRESENTACAD

Na JMT, o compromisso da dire¢gdo com a éfica e a cultura de
infegridade é inabaldvel e esta no centfro de fodas as nossas
operagbes. A lideranga da empresa ndo apenas estabelece
padrées elevados de conduta ética, mas fambém se empenha em
garantir que esses valores permeiem todos os niveis da
organizagdo. Acreditamos que a integridade é fundamental para
construir conflanga com nossos clientes, parceiros e
colaboradores.

Por isso, promovemos um ambiente de trabalho onde a
fransparéncia, o respeito e a responsabilidade sdo priorizados.
Nossa dedicagdo a ética se reflete em politicas rigorosas de
conformidade e em freinamentos continuos, assegurando que
cada membro da equipe compreenda e incorpore esses
principios em suas atividades diarias.

Petrolina/PE, O1de outubro de 2024.

Mikaél Coutinho Xavier

CEO Construtora JMT Ltda.



INTRODUGAOQ

O Coddigo de Conduta para Fornecedores estabelece os padrées de
comportamento e as expectativas que a nossa organizacdo tem em
relacdo aos seus fornecedores. Este documento visa garantir que todas
as relagcSes comerciais sejam conduzidas de maneira ética, responsavel
e em conformidade com as leis e regulamentos aplicaveis.

0BJETIVO

O objetivo deste Codigo de Conduta é orientar os fornecedores sobre
as praticas e comportamentos esperados, promovendo uma parceria
baseada em integridade, transparéncia e responsabilidade. Ele também
visa assegurar que os fornecedores estejam alinhados com os valores e
principios da nossa organizacéo.




PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

Os principios fundamentais sédo os valores e normas basicas que orien-
tam o comportamento e as decisées dentro de uma organizagdo ou
sociedade.

Eles servem como um guia para garantir que as acdes estejam alinhadas
com a misséo e os objetivos gerais. Aqui estdo alguns exemplos comuns
de principios fundamentais:

1. Integridade: Manter altos padrées de honestidade e transparéncia em
fodas as transagcoes e interagdes.

2. Conformidade Legal: Cumprir fodas as leis, regulamentos e normas
aplicaveis.

3. Responsabilidade Social: Promover praticas que contribuam para o
bem-estar da comunidade e o desenvolvimento sustentavel.

4. Respeito aos Direitos Humanos: Respeitar e promover os direifos
humanos em todas as operacdes.

5. Qualidade e Seguranca: Garantir que fodos os produtos e servicos
atendam aos padrées de qualidade e seguranga estabelecidos.




DIRETRIZES DE CONDUTA

Diretrizes de conduta € um conjunfo de normas e principios que orien-
fam o comportamento esperado de individuos dentro de uma organiza-
¢do. Elas servem como um guia para assegurar que todos ajam de
maneira consistente com os valores e objetivos da organizagdo. Aqui
estdo alguns aspectos importantes sobre diretrizes de conduta que
esperamos sejam adoradas pelos nossos fornecedores:

1. Conformidade Legal e Regulatéria:

Cumprir todas as leis e regulamentos aplicaveis, incluindo, mas ndo se
limitando a leis trabalhistas, ambientais, de saude e seguranca, e de
anticorrupg¢éo.

Manter todas as licengas e autorizagbes necessarias para operar legal-
mente.

2. Praticas Trabalhistas e Direitos Humanos:

Proibir qualquer forma de trabalho infantil, frabalho forcado ou fréfico de
pessoas.

Garantir condi¢cbes de trabalho seguras e saudaveis para todos os
empregados.

Respeitar a liberdade de associagdo e o direifo anegociagéo colefiva.

Promover a diversidade e a inclusdo, evitando qualquer forma de
discriminagdo ou assédio.

3. Responsabilidade Ambiental:

Adotar praticas que minimizem o impacto ambiental das operagdes,
incluindo a gestdo adequada de residuos, a
conservagdo de recursos e a reducdo de
emissées.

Cumprir todas as leis e regulamentos ambien-
fais aplicaveis.



4. Eticanos Negécios:
Proibir qualquer forma de suborno, corrupgéo, extorsdo ou fraude.

Manter o relacionamento com funcionarios e 6rgdos publicos de acordo
com as boas praticas e ditames das Leis, notadamente, a Lei
Anticorrupgéo.

Evitar conflitos de interesse e divulgar qualquer situacdo que possa
representar um conflito de interesse.

Manter registros financeiros precisos e completos de todas as transa-
¢oes.

5. Qualidade e Seguranga dos Produtos e Servigos:

Garantir que todos os produtos e servicos atendam aos padrdes de
qualidade e seguranca estabelecido pela nossa organizagdo e pelas leis
aplicaveis.

Implementar processos de controle de qualidade para monitorar e
melhorar continuamente a qualidade dos produtos e servigos.

6. Confidencialidade e Protegao de Dados:

Proteger informagbes confidenciais e sensiveis da nossa organizagdo e
de seus clientes.

Cumprir todas as leis e regulamentos relacionados a prote¢do de dados
e privacidade.

7. Comunicagao e Transparéncia:

Manter uma comunicagdo aberta e transparente com a nossa organiza-
¢éo.

Informar imediatamente sobre qualquer
problema ou preocupagdo que possa afetar a
capacidade de cumprir com os termos deste
Codigo de Conduta.




IMPLEMENTAGAO E MONITORAMENTO

DAS BOAS PRATICAS DE COMPLIANCE

1. Treinamento e Capacitagao:

Fornecer treinamento regular aos empregados sobre as praticas e
comportamentos esperados conforme este Codigo de Conduta.

Garantir que todos os empregados compreendam e sigam as diretrizes
estabelecidas.

2, Avaliagdo e Auditoria:

- Permitir que a nossa organizacéo realize auditorias e avaliagdes
periddicas para verificar a conformidade com este Codigo de Conduta.

- Cooperar plenamente com qualquer audiforia ou investigagdo
relacionada a violagbes deste Codigo.




3. Relatérios e Denuncias:

Incentivar a denuncia de qualquer comportamento que viole este
Codigo de Conduta, garantindo que todas as denuncias sejam investi-
gadas de maneira justa e confidencial.

Proteger os denunciantes contra qualquer forma de retaliagdo e garantir
que suas preocupacoes sejam fratadas com seriedade.

Divulgar internamente a existéncia do Canal de Denuncias da JMT para
0s casos de relatos de omisséo as disposi¢coes deste Codigo, fraudes,
desvios e quaisquer condutas que atentem contra a nossa cultura de
ética e integridade.

4. Consequéncias e Medidas Disciplinares:

Qualquer violagdo deste Codigo de Conduta serd tratadla com serieda-
de e podera resultar em medidas disciplinares, incluindo a rescisdo do
contrato de fornecimento por descumprimento contratual.

Implementar medidas disciplinares para abordar quaisquer violagées ou
riscos identificados.

CONSIDERAGOES FINAIS

O Codigo de Conduta para Fornecedores € um guia essencial para
garantir que todas as relagbes comerciais sejam conduzidas de maneira
éfica, responsavel e em conformidade com os valores da nossa organi-
zacdo. Todos os fornecedores devem se comprometer a seguir este
Codigo e a promover uma cultura de integridade, respeito e responsa-
bilidade. A adesdo a esses principios garantird que a nossa organizacdo
continue a ser um exemplo de comportamento ético e transparente.

Este Codigo de Conduta para Fornecedores
deve ser revisado periodicamente para
garantir que continue relevante e eficaz,
adaptando-se a novas circunstancias e
desafios que possam surgir.
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